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Forord

Sektorarsmedet i 2019 vedtog en raekke &n-
dringer i organiseringen af sektorens arbejde
i faggrupperne indenfor teknisk service.

De 4 faggrupper - FOA Plejehjemsteknikkere,
FOA Radhus-, Biblioteks- og Regionshetjen-
te, FOA Tekniske servicemedarbejdere (sko-
ler] og FOA Feelles ejendomsdrift - blev
samlet i 1 faggruppe: FOA Tekniske service-
medarbejdere og ejendomserviceteknikkere.

Faggruppen FOA Teknisk Ledelse omfatter
fremover alle tekniske servicechefer og tek-
niske serviceledere.

| denne pjece er samlet de regler, som gelder
i Teknik- og Servicesektoren i forhold til sek-
tordrsmadet, sektorens faggrupper, sekto-
rens faglige udvalg og sektorens landsmade
for faggrupperne.
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Pjecen indeholder ligeledes en beskrivelse
af ansvar og kompetence for den centrale
sektaorbestyrelse og for de faglige udvalg.
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Regler i Teknik- og
Servicesektoren

Sektorarsmodet

Sektorarsmadet er sektorens gverste myn-
dighed og afholdes i 4. kvartal i de ar, hvor
forbundet afholder kongres.
Sektordrsmedet indkaldes med mindst 6
maneders varsel.

Materiale til sektordrsmaedet sendes til de
delegerede senest 2 uger for &rsmadets
afholdelse.

Forslag til &rsmedet skal veere indsendt til
den centrale sektor senest 4 uger far ars-
madets afholdelse. Alle medlemmer i sek-
toren er forslagsberettigede.
Ekstraordinaert arsmede kan indkaldes med
14 dages varsel enten af den centrale sek-
torbestyrelse eller af en tredjedel af afdelin-
gerne i forbundet, repreesenterende mindst
25 % af sektorens medlemmer. Indkaldelse
til ekstraordinzert arsmade skal folges af en
moativeret dagsorden, og evt. materiale til
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ekstraordineert &rsmade udsendes med ind-
kaldelsen.

Den centrale sektorbestyrelse er ansvarlig
for tilrettelazggelse og gennemforelse af
sektorédrsmadet.

Alle afdelinger med medlemmer indenfor
sektoren kan som minimum veere repraesen-
teret med 2 delegerede.

Derudover kan yderligere sendes 1 delegeret
pr. pabegyndt 400 medlemmer, udover de
forste 400. Derudover deltager den centrale
sektorbestyrelse samt en repreesentant fra
hver faggruppes faglige udvalg.

Stemmeret og valgbarhed pé sektoréars-
medet har kun de medlemmer, der kemmer
fra sektorens omrade.

Sektorbestyrelsen er sektorens gverste myn-
dighed imellem sektor&rsmederne.
Afdelingsrepreesentanter, som ikke tilharer
faggrupperne i Teknik- og Servicesektoren,
er velkommen til at deltage.

FOA | REGLER | TEKNIK- OG SERVICESEKTOREN



Faggrupper

Sektoren har det overordnede ansvar for
arbejdet med faggrupperne.

Faggrupperne har kompetence til at treeffe
beslutning om forhold, der alene angér den
enkelte faggruppe.

Sektorarsmadet treffer beslutning om
sektorens faggruppestruktur.

Nodvendige endringer i faggruppestrukturen
mellem sektorarsmeder kan besluttes pa et
formandsmade pa grundlag af indstilling fra
sektorbestyrelsen.

Udgangspunktet for faggruppeopdelingen
er overenskomstgrupper eller konkret opga-
vevaretagelse og besluttes efter indstilling
fra de bererte faggrupper.
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Sektoren bestar af folgende faggrupper

= FOA Teknisk Ledelse

» FOA Tekniske servicemedarbejdere og
ejendomsserviceteknikere

» FOA Sport

» FOA Parkering

= FOA Brand og Redning

» FOA Ambulance

= FOA Sofart

= FOA Trafikservice

Under faggruppen FOA Teknisk Ledelse harer

medlemmer, som er ansat som tekniske

serviceledere eller -chefer.

For alle ovenstéende faglige udvalg veelges
en faggruppeformand og et fagligt udvalg.

Indenfor FOA Tekniske servicemedarbejdere
og ejendomsserviceteknikere veelges 4 for-
mend der repreesenterer henholdsvis med-
lemmer beskeeftiget indenfor fzlles ejen-
domsdrift, raédhus- og biblioteksbetjente,
skoleomréadet og plejehjemsteknikere.
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Indenfor FOA Sport veelges bade en faggrup-
peformand for badeassistenter og for
idreetsassistenter.

Faggrupper uden fagligt udvalg

» Formand under formandsoverenskomsten

= FOA Bybuschauffarer

= Specialarbejdere

= Handveerkere

» Regionsbetjente under overenskomsten for
regions- og skolebetjente

Sektoren indkalder til faggruppelandsmeder
for folgende faggrupper

= FOA Teknisk Ledelse

= FOA Tekniske servicemedarbejdere og
ejendomsserviceteknikere

= FOA Sport

= FOA Parkering

» FOA Brand og Redning

» FOA Ambulance

» FOA Sefart

» FOA Trafikservice
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Faggrupper med fzlles faglige beraringsfla-
der skal koordinere deres dagsorden og have
feelles punkter, hvor det er hensigtsmaessigt.

For FOA Tekniske servicemedarbejdere og
ejendomsserviceteknikere og FOA Sport skal
der i ngdvendigt omfang laves separate
dagsordenspunkter, der tilgodeser det fag-
lige udvalgs gnsker, og hvar opgaver, ansvar,
uddannelse og behov gor det hensigtsmaes-
sigt.

Faglige udvalg

Alle faggrupper velger et fagligt udvalg.

Valg af medlemmer til det faglige udvalg sker
pa faggruppelandsmadet aret efter sektor-
arsmadet.

Faggruppen velger faggruppeformand,
medlemmer og suppleanter, som det er

fastsat i bilag 1.

For ansatte péa teknisk serviceoverenskom-
sten veelges der fagligt udvalg for FOA Tek-

10 FOA | REGLER | TEKNIK- OG SERVICESEKTOREN



niske Ledelse, FOA Parkering, FOA Sport og
FOA Tekniske servicemedarbejdere og ejen-
domsserviceteknikere.

Faggruppen kan selv definere ansvarsomra-
der. Sektoren afholder udgifterne til arbejdet
i de faglige udvalg indenfor sektorens budget.
De faglige udvalg mades efter behov. Sekto-
ren star for indkaldelse efter snske fra fag-
gruppeformanden.

Efter faggruppelandsmadet veelger FOA
Tekniske servicemedarbejdere og ejendoms-
serviceteknikere og FOA Teknisk Ledelse hver
en repraesentant til forhandlingsudvalget.
Repreaesentanten fra FOA Teknisk Ledelse er
faggruppeformanden, med mindre det fag-
lige udvalg treeffer en anden beslutning.
Repreasentanten fra de tekniske service-
medarbejdere og ejendomsserviceteknikere
veelges blandt de valgte formand i de 4 fag-
grupper for medarbejderne.
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Faglige meder for faggrupper uden fagligt
udvalg

Medlemmerne i faggruppen regionsbetjente
under overenskomst for regions- og skolebe-
tjente m.fl. er tilknyttet afdelinger i hele lan-
det. For denne faggruppe indkalder sektoren
til et &rligt made for at drafte faglige emner.

Faggruppelandsmeadet

Hvert ar i oktober maned udarbejder sektor-
bestyrelsen og faggruppeformandene et
arshjul. Arshjulet beskriver de kendte akti-
viteter og meder, der forventes afholdt i det
efterfalgende ar. Arshjulet skal afspejle en
prioritering af opgaver og mader.
Faggruppelandsmader kan afholdes som
enkeltstdende faglige dage for en eller flere
faggrupper eller som 2-dagesmader. Til mg-
derne udarbejdes dagsorden i samarbejde
med de faglige udvalg.

Den centrale sektor indkalder til faggruppe-
landsmede 3 méneder for medets afholdelse.
Faggruppelandsmadernes sammensatning
fremgar af bilag 2.
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Ansvar og kompeten-
ce for den centrale
sektorbestyrelse

Bestyrelsen

Den centrale sektorbestyrelse bestar af
formand, neestformand samt 6 ordinere
medlemmer, hvor hovedstadsregionen veel-
ger 2 ordinaere mellemmer, mens de avrige

4 regioner veelger hvert et medlem.
Sektorbestyrelsen vaelges pa sektordrsmadet
i ordinaere kongresér efter de retningslinjer,
som sektordrsmedet fastleegger i forret-
ningsordenen.

Afholdelse af bestyrelsesmader

Der planleegges bestyrelsesmader for et
kalenderar i forbindelse med udarbejdelsen
af arshjulet.

Der afholdes arligt mindst 6 sektorbesty-
relsesmader, hvor faggruppeformandene
deltager i 2 af mederne.
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Dagsorden udsendes ca. 1 uge fgr madet.
Aktuelle punkter kan seettes pa dagsordenen
pé medet af formand og nzstformand.
Beslutningspunkter skal veere ledsaget af en
konkret indstilling med motivation, gkonomi
og beskrivelse af konsekvenser. Der kan pa
bestyrelsesmaderne tages en temadroftelse
om aktuelle emner pa baggrund af et mundt-
ligt opleeg.

Pa de 2 arlige bestyrelsesmeder, hvor for-
meandene for de faglige udvalg deltager,
droftes averordnede spargsmal omkring
faget, fagets udvikling, uddannelse, arbejdets
organisering og mader at pavirke savel cen-
tralt som lokalt til gavn for sektorens med-
lemmer.

Ekstraordineere bestyrelsesmader, der kan
indkaldes med kortere varsel, skal ledsages
af en motiveret dagsorden.
Bestyrelsesmadet ledes af formand eller
neestformand. Et made er beslutningsdygtigt,
nar mindst halvdelen af de stemmeberet-
tigede er til stede samt formand eller neest-
formand.
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Ved afstemning gelder almindelig stemme-
flerhed. | tilfeelde af stemmelighed bortfalder
et forslag. Afstemning foregadr mundtligt, og
medlemmer kan undlade at stemme.
Sektorbestyrelsen kan nedseette permanente
og ad hoc-udvalg efter behov.

Ansvar og kompetencer for sektorbestyrelsen

Valget til den centrale sektorbestyrelse
medfarer en raekke forpligtigelser. Det er
bestyrelsens ansvar at tegne sektorens over-
ordnede politiske holdninger samt arbejde
med strategi, faglighed og overenskomster.
Bestyrelsen forpligtiger sig derfor til at del-
tage aktivt i foelgende opgaver:

» at seette (politisk] fokus pé aktuelle faglige
problemstillinger, der rarer sig indenfor
sektorens omrade

= at saette fokus pa udvikling af medlemmer-
nes faglighed, identitet og faglige udvikling

» at komme med input til samt deltage aktivt
i arbejdet med udvikling af sektorrettede
aktiviteter og initiativer

= at seette fokus pé aktiviteter, der under-
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stotter ‘medlemmet i centrum’ samt dia-
logen med medlemmet

» at deltage i arbejdet med fornyelse af
overenskomster

= at fglge faggruppernes lenudvikling

= at veere ansvarlig for det feelles indhold pé
faggruppelandsmadet

= atveere ansvarlig for det faglige program
til &rsmpdet samt opfelgning pa diskus-
sioner og beslutninger fra &rsmodet

« at formidle sektorens synspunkter over for
politisk ledelse og hovedbestyrelsen

= at efterleve beslutninger indenfor sekto-
rens omrade besluttet i hovedbestyrelsen

= at motivere de lokale sektorer til indsatser
pa sektorens omrade

= at radgive og vejlede sektorens daglige
politiske ledelse

= at seette fokus pa sektorens erhvervsfag-
lige uddannelser, efter- og videreuddan-
nelse samt behov for kvalifikations- og
kompetenceudvikling

= at veere opmearksom pé arbejdsmiljafor-
hold indenfor sektorens faggrupper.
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Det forventes, at medlemmerne prioriterer
bestyrelsesmaderne hejt. Udover selve
bestyrelsesmaderne medfarer valget til den
centrale sektorbestyrelse en raekke gvrige
mader i sektoren. Der forventes en aktiv
deltagelse i mpdernes debat samt en aktiv
stillingtagen til de punkter, der droftes. Lige-
ledes forventes det, at bestyrelsen orienterer
sig i det materiale, der sendes ud i forbin-
delse med mederne.

Medlemmerne af den centrale sektorbesty-
relse og formaend for faggrupperne vil ofte
repreesentere sektoren i eksterne udvalg -
typisk indenfor deres respektive faggrupper.
Efter deltagelse i eksterne udvalg forventes
en tilbagemelding til den centrale sektor-
bestyrelse.

N&r man veelges til den centrale sektorbe-
styrelse, repreesenterer man alle medlemmer
i sektoren og ikke kun ens egen faggruppe
eller afdeling.
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Sektoren indstiller sektorbudget til hoved-
bestyrelsen i sammenhang med forbundets
budget og fastlegger selv sine samlede
sektoraktiviteter pa basis af det udmeldte
budget.

Afdelingssektoren

Afdelingssektorernes primere opgave bor
veere at varetage medlemmernes faglighed,
identitet og faglige udvikling, bl.a. med ud-
gangspunkt i forbundets og den centrale
sektors vedtagne handlingsplaner og mal-
seetninger samt at varetage de sektormaes-
sige overenskomstforhandlinger.

Herudover henvises til forbundslovene, hvor
sektorernes opgaver er beskrevet.

Teknik- og Servicesektoren bestér af en lang
reekke forskellige medlemsgrupper alle ka-
rakteriseret af specielle forhold og ensker.
Det bar veere sektorernes vigtigste opgave
at servicere disse forskellige grupper ud fra
hver deres saregne behov.

Arbejdet i de lokale sektorer bar afspejle den
centrale sektors arbejdsomrader.
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Ansvar og kompe-
tence for de faglige
udvalg

De faglige udvalg

FOAs fundament er medlemmerne! En meget
vigtig del af fundamentet er faggrupperne,
deres landsmader og arbejdet i de faglige
udvalg mellem faggruppelandsmaderne.
Faggruppens repreesentanter i de faglige
udvalg udger et vigtigt bindeled mellem
medlemmerne i FOA og den centrale sektor-
bestyrelse.

Det er faggrupperne, der har det indgéende
kendskabh til problemstillingerne pa arbejds-
pladserne. De ved, hvad der rerer sig og kan
pege pa indsatsomrader, som sektoren bar
seette fokus pa. Det er vigtigt, at sektoren
hurtigt kan spgrge medlemmerne til rads
om faglige spergsmal fx i forbindelse med
heringssvar og hare, hvad medlemmerne
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mener om de emner, vi arbejder med.

Derfor veelger faggrupperne hvert ar efter
kongressen, et fagligt udvalg pa faggruppe-
landsmadet. Alle, der deltager pa faggruppe-
landsmedet, kan veelges til det faglige udvalg.
Det faglige udvalg bestar som udgangspunkt
af 1 formand og 2 medlemmer. Herudover
veelges 2 suppleanter.

Ansvar og kompetencer for de faglige udvalg

Som repreesentant i det faglige udvalg har
du mulighed for at fa indflydelse pa, hvordan
FOA skal arbejde for faggruppen.
Faggruppeformanden har ansvaret for at
koordinere holdninger og sikre at relevant
information og viden formidles til faggrup-
pens netveerk og til sektorbestyrelsen. Net-
veerk er i denne sammenhzang deltagerne pa
det seneste faggruppelandsmade.

De faglige udvalg i FOA er omdrejningspunk-
tet for arbejdet med faglighed og overens-
komster og definerer faggruppernes syns-
punkter og holdninger til aktuelle temaer.
Det faglige udvalg kommunikerer sé vidt
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muligt indbyrdes og med netveerket gennem
anvendelse af elektroniske medier herunder
mail og Skype.

De faglige udvalgsmedlemmer forpligtiger

sig derfor til at deltage aktivt indenfor

folgende opgaver at:

= saette fokus pa de faglige problemstillinger,
der rgrer sig indenfor faggruppens omrade

= deltage i arbejdet med overenskomsten

= fglge lgnudviklingen og falge op pa, om der
leves op til aftalerne lokalt

= vaere ansvarlig for indholdet pa faggruppe-
landsmadet, gennem udarbejdelse af
dagsorden og referat

» folge op pa diskussioner og beslutninger
fra faggruppelandsmadet

» formidle faggruppens synspunkter over
for den centrale sektor og forbund

= deltage aktivt i arbejdet med relevante
omrader mellem faggruppelandsmaderne

» komme med input til den centrale sektor
til aktiviteter/initiativer
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= radgive og vejlede den centrale sektor, hvis
der opstéar behov for det, bdde om faglige
emner og i forhandlingsmeessige spargsmal

= inspirere til faglige aktiviteter bade i forhold
til den centrale sektor og lokale aktiviteter
i afdelingen

= veere opmaerksom pa relevante uddannel-
sesmeaessige tiltag

» veere opmerksom pé arbejdsmiljeforhold
indenfor faggruppen

= vaere opmeaerksom pé og felge faggruppens
hjemmeside

= komme med debattemaer pa hjemme-
siden.

Det forventes, at det faglige udvalg deltager
aktivt i ovenstadende opgaver og arbejder
aktivt mellem faggruppelandsmederne.
Sammen med sektorbestyrelsen sarger fag-
gruppeformanden for at afholde regionale
mader efter faggruppelandsmaderne. Afhol-
delse, dagsorden og deltagerkreds aftales
konkret med repraesentanter fra lokalafde-
lingerne.
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Det faglige udvalg skal fordele forskellige
opgaver/ansvarsomrader mellem medlem-
merne.

Overenskomst

Vilk&rene for medlemmernes lgn- og ansat-
telsesforhold bygger pa overenskomsterne.
Derfor er en vigtig grundpille i sektorens

og faggruppens arbejde: fokus pa udvikling
og forbedring af samtlige overenskomster
indenfor sektoren. For at udvikle overens-
komsterne i den retning som medlemmerne
finder relevant, er det vigtigt med teet dialog
og inddragelse af medlemmerne i hele landet.
Her har de faglige udvalg en vigtig opgave
som repraesentanter for faggrupperne.

De faglige udvalg deltager i forhandlingerne
om faggruppens overenskomst.

Forhandlingsudvalget for overenskomsten
for teknisk service bestér af 1 valgt repree-
sentant fra tekniske servicemedarbejdere og
ejendomsserviceteknikere og 1 fra tekniske
serviceledere/chefer samt repraesentanter
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fra sektorbestyrelsen. De 2 repreesentanter
veelges af og blandt de faglige udvalg, der er
omfattet af teknisk service overenskomsten.
Forud for overenskomstforhandlingerne frem-
sender afdelingerne krav. De faglige udvalg
prioriterer kravene og deltager desuden i
strategimader i forbindelse med forhandlin-
gerne.

Den centrale sektor indkalder samtlige fag-
lige udvalg til formede forud for averens-
komstforhandlingerne.

Faglighed

En stor del af arbejdet i faggruppen handler
om medlemmernes faglighed og faglige
anerkendelse. Dette arbejde kan kun forega

i teet dialog og samarbejde med medlems-
grupperne, og det faglige udvalg fungerer
som repraesentant for faggruppen.

Ved at styrke fagligheden vil de enkelte med-
lemmer opna en steerkere faglig identitet, fa
styrket deres position pé arbejdsmarkedet
og veere bedre rustet ved lgnforhandlinger.
Desuden kan fokus pa faglighed veere med til
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at styrke indsatsen for at opné formel aner-
kendelse af faglige kvalifikationer. Nar der
bliver skabt respekt om fagligheden, kan det
veere med til at bane vejen for hojere status,
starre respekt om arbejdet, oget indflydelse
og hojere anerkendelse i form af bedre lan,
udviklingsmuligheder og udvikling af jobbene.
Du har som repraesentant i det faglige udvalg
en vigtig rolle at spille i forhold til arbejdet
med at styrke fagligheden og den faglige an-
erkendelse.

Faggruppelandsmeade

Forud for faggruppelandsmeder afholdes et
planleegningsmade, hvor det faglige udvalg
planleegger og tilretteleegger faggruppe-
landsmedet. Det enkelte faglige udvalg udar-
bejder selv dagsardenen, kammer med for-
slag til emner og materialer samt tager
eventuelt kontakt til opleegsholdere.

Under selve faggruppelandsmadet er det

faglige udvalg ansvarlig for madets afhol-
delse, og at der tages referat.
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Sektoren stér for den praktiske tilretteleeg-
gelse af faggruppelandsmaedet, ligesom det
er den centrale sektor, der renskriver og ud-
sender den endelige dagsorden, program,
materialer og referat til deltagerne.
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Bilag 1. De faglige
udvalgs sammen-
seetning

I Teknik- og Servicesektoren er der
folgende faggrupper

FOA Ambulance

Ambulanceassistent, ambulancebehandler,

paramediciner og ansat i sygetransporten.

Sammenseetning:

» 1 medlem og 1 suppleant fra hver region

» 1 medlem og 1 suppleant fra medlem-
merne beskaeftiget pd ambulanceomradet |
Hovedstadens Beredskab

» 1 medlem og 1 suppleant fra sygetrans-
parten

Der vaelges 1 faggruppeformand bhlandt med-

lemmerne.
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FOA Brand og Redning

Brandmand, beredskabsassistent, vagtcen-

tralpersonale, brandmester, underbrand-

mester, beredskabsmester, ambulance-

behandler.

Sammensetning:

= 2 medlemmer og 2 suppleanter fra me-
stergruppen

» 2 medlemmer og 2 suppleanter fra assi-
stentgruppen

Suppleanterne skal veelges fra andre red-

ningsberedskaber end de ordinsere medlem-

mer.

Der veelges 1 faggruppeformand blandt med-

lemmerne.

FOA Parkering
Parkeringsserviceassistenter.
Sammensetning:
= Faggruppeformanden,

2 medlemmer og 2 suppleanter.
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FOA Sport

Badeassistenter, bademestre, idreetsassi-

stenter, tekniske servicemedarbejdere/

-ledere og -chefer.

Sammensetning:

» Faggruppeformand for badeassistenter,
faggruppeformand for idreetsassistenter

» 1 medlem og 1 suppleant fra badeomradet
samt 1 medlem og 1 suppleant fra idreets-
omradet.

FOA Sofart
Feergepersonale, havnebetjent og bro-
personale.
Sammenseatning:
= Faggruppeformanden,
2 medlemmer og 2 suppleanter.

FOA Teknisk Ledelse

Tekniske servicechefer og -serviceledere.
Sammensetning:

» 4 medlemmer og 4 suppleanter

Der veelges 1 faggruppeformand blandt
medlemmerne.
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FOA Trafikservice
Trafikkontrollgrer, driftsassistenter og
trafikmestre/-ledere.
Sammensetning:
» Faggruppeformanden,

2 medlemmer og 2 suppleanter.

FOA Tekniske servicemedarbejdere og

ejendomsserviceteknikere

Tekniske servicemedarbejdere og ejendoms-

serviceteknikere ansat i kommunerne og

regionsbetjente.

Sammensetning:

= 1 medlem og 1 suppleant fra hvert af fag-
omréaderne: Feelles ejendomsdrift, teknisk
service pa skoler, teknisk service pa pleje-
hjem samt radhus- og biblioteksbetjente.

De 4 medlemmer er faggruppeformand for

hvert deres faglige omrade.

Det faglige udvalg bestar bade af medlem-

merne og suppleanterne.
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Forhandlingsudvalg

Forhandlingsudvalgene er identiske med de
faglige udvalg med undtagelse af forhand-
lingsudvalget for overenskomsten far teknisk
service, der bestér af 1 repraesentant fra
tekniske servicemedarbejdere og ejendoms-
serviceteknikere og 1 repreesentant fra tek-
nisk ledelse udover repreesentanterne fra
sektorbestyrelsen.

Faggrupper uden fagligt udvalg

Sektoren har folgende faggrupper uden fag-

ligt udvalg:

» Formeand under formandsoverenskomsten

 Bybuschauffarer

= Handveerkere

= Specialarbejdere

» Regionsansatte under overenskomsten for
regions- og skalebetjente m.fl.

Forud for overenskomstfarhandlinger, vil
tillidsrepraesentanter fra hver af faggrup-
perne uden fagligt udvalg blive indkaldt til
koordinering af krav.
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P& medet udpeges ligeledes en repraesen-
tant, der deltager i overenskomstforhandlin-
gerne.

32 FOA | REGLER | TEKNIK- OG SERVICESEKTOREN



Bilag 2: Faggruppe-
landsmedernes
sammensaetning

FOA Sport
Hver afdeling kan sende 1 repreesentant fra
bade badeassistenter og idreetsassistenter.

FOA Brand og Redning

Hver afdeling kan sende en beredskabsassi-
stent og en beredskabsmester fra hvert af de
tidligere kommunale redningsberedskaber.
Dog kan Hovedstadens Beredskab sende 3
assistenter og 2 mestre.

FOA Ambulance

FOA 1 kan sende 3 repraesentanter, som er
ansat i Hovedstadens Beredskab og 2 repree-
sentanter, som er ansat i Region Hovedsta-
den.

FOA-afdelingerne i henholdsvis Region Sjel-
land, Region Midtjylland og Region Naordjyl-
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land kan hver sende 2 repreesentanter, som
er ansat i ambulancetjenesten i regionen.
FOA-afdelingerne i Region Syddanmark kan
sende fglgende repreesentanter, som er an-
sat i ambulancetjenesten i regionen:

» FOA Sydfyn 2

» FOA Odense 3

= FOA Varde 1

» FOA Senderjylland 3

» FOA Segnderborg 1

= FOA Eshjerg 1

FOA-afdelingerne i Region Syddanmark kan
i feellesskab sende 2, som er ansat i syge-
transporttjenesten.

Ved udpegningen af repreesentanter til fag-
gruppelandsmadet skal afdelinger, som kan
sende mere end 1 repraesentant pd ambu-
lanceomradet, sikre en bred repreesentation
fra uddannelsesgrupper i ambulancetjene-
sten.

34 FOA | REGLER | TEKNIK- OG SERVICESEKTOREN



FOA Sofart
Den kan sendes repraesentanter i henhold til
folgende fordeling:

FOA Nordjylland 4 FOA Arhus 2

FOA Sjeelland 4 FOA Randers 2

FOA Halstebro 2 FOA Lolland 3

FOA Skive 2 FOA Frederikshavn 2
FOA Harsens 2 FOA Sydsjeelland 1
FOA Senderborg 1 FOA Senderjylland 1
FOA Sydfyn 3 FOA Odense 1

Desuden kan de afdelinger, der har broper-
sonale blandt deres medlemmer, sende yder-
ligere 1 repreesentant fra denne gruppe.

FOA Teknisk Ledelse

FOA 1 kan sende 3 repraesentanter fra fag-
gruppen. De andre afdelinger kan sende hver
1 repreesentant fra faggruppen.
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FOA Parkering

Hver afdeling kan sende 1 repreesentant fra
faggruppen. Dog kan FOA 1 sende S repree-
sentanter, FOA Arhus kan sende 3 og FOA
Nordjylland kan sende 2 reprasentanter.

FOA Trafikservice

Hver afdeling kan sende 1 repreesentant fra
hver af disse stillinger: Trafikkontrollarer,
driftsassistenter og trafikmester/-ledere.

FOA Tekniske servicemedarbejdere

og ejendomsserviceteknikere

Hver afdeling kan sende de valgte tillids-
reprasentanter for ansatte tekniske service-
medarbejdere i deres kammune(r].

Hvis der ikke er valgt tillidsrepreesentanter,
kan afdelingen sende 1 anden repraesentant
med tilknytning til faggruppen.
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Bilag 3: Ansvar og
kompetence for re-
preesentanter til fag-
gruppelandsmadet

Faggruppelandsmeadet

Repreaesentanter fra faggrupperne mades
efter behov til faggruppelandsmade og draf-
ter relevante og aktuelle temaer. Hensigten
med maderne er at give reprasentanter for
faggruppen mulighed for at medes, udveksle
erfaringer, idéer og fa input samt arbejde
med udvikling af faggruppens omrader.

Faggruppelandsmedet er desuden en mulig-
hed for sektoren til at fa indsigt i, hvad de
forskellige faggrupper mener om aktuelle
sager. Der deltager normalt 1 reprasentant
fra hver faggruppe fra hver af FOAs lokal-
afdelinger pa faggruppelandsmadet.
Faggrupperepraesentanten repraesenterer
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faggruppens medlemmer péa de forskellige
arbejdspladser fra den lokale afdeling.

Inden faggruppelandsmeadet

Du kan som medlem altid kontakte dit faglige
udvalg med ideer til dagsordenspunkter.
Kontakt evt. din lokale afdeling.

Den lokale sektar/afdelingen bar indkalde
faggruppereprassentanterne til mgde inden
et faggruppelandsmade, for eksempelvis
at veelge faggruppens repreesentant til fag-
gruppelandsmadet og drafte dagsordenen.
Dette kan eventuelt ske pa regionsniveau.

Under faggruppelandsmedet

Faggruppelandsmadet er faggruppens eget
made. Det er et arbejds- og debatforum, hvor
de enkelte faggrupper har mulighed for at
drefte aktuelle emner og andre spergsmal af
fagpolitisk relevans for gruppen. Det betyder,
at noglen til succes er teet forbundet med, at
mededeltageren tager aktiv del i og bidrager
med deres viden, erfaring og idéer til fag-
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gruppelandsmadet. Ved valg til eksterne
udvalg indstiller repreesentanterne pa fag-
gruppelandsmedet kandidater til den cen-
trale sektorbestyrelse, som har den endelige
indstillingsret.

Efter faggruppelandsmedet

Den repraesentant, der deltager pa faggrup-
pelandsmadet, har ssmmen med sin lokale
sektor/afdeling, ansvar for at videregive
vaesentlige diskussioner og beslutninger til
resten af faggruppens medlemmer og afde-
lingen efter faggruppelandsmadet. Hvis man
for eksempel er rddhusbetjent og deltager

i rddhusbetjentenes faggruppelandsmade,
repraesenterer man alle radhusbetjente fra
lokalafdelingen.

Se under Ansvar og kompetencer for de
faglige udvalg, hvor sektorbestyrelsen og
faggruppeformanden skal sgrge for, at der
afholdes regionale meder efter faggruppe-
landsmederne.
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JANUAR 2020

Teknik- og Servicesektoren

FOA er Danmarks tredjesterste fagforening.

Siden 1899 har vi keempet for bedre lan- og
arbejdsforhold til vares medlemmer. Hovedop-
gaven er at indga overenskomster, som sikrer en
god len og moderne, ordnede arbejdsvilkar. Det er
FOA, der aftaler din lgn, dine tilleg, din arbejdstid,
din pension, dine barselsregler, dine ferieregler og
dine muligheder for uddannelse. Vores opgave i
FOA er ogsa at sikre et staerkt fagligt feellesskab -
og at udvikle dit arbejde og vores fag pa teknik- og
serviceomradet, sa velfeerden og gode arbejds-
pladser gar hand i hand.
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